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Etiquetas

Descripcion

Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

MARIA MARGARITA MOYA

Dependencia Directivo

BIENESTAR UNIVERSITARIO
Correo Directivo
direccionbienestarudec@ucundinamarca.edu.co
Vigencia
2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

‘ MARIA NANCY GARZON SOCHE

Dependencia Superior Jerarquico

‘ VICERRECTORIAACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

‘ Jorge Alfredo Mayorga Cardenas

Dependencia Par Directivo

‘ OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Correo Par Directivo

asistenteudecvirtual@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

GINA MILENA GARCIA MORENO

Dependencia Subalterno

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Correo Subalterno

gmilenagarcia@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025, en coherencia con
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027



Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accién trimestrales con los soportes

Evidencia Requerida correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

‘15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

‘60

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

El cumplimento de la ejecucion pasiva de acuerdo a las directrices de % de cumplimie

Compromisos Gerenciales nto establecido por el COUNFIS y de acuerdo al plan mensual de contratacion.

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/31
Actividades OBJ02
Actividad I Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé cu

enta de la ejecucion presupuestal para inversion.

Peso ponderado 25

Il Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé c

Actividad uenta de la ejecucion presupuestal para inversion.
Peso ponderado 25
ARG Il Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé c

uenta de la ejecucion presupuestal para inversion.

Peso ponderado 25



IV Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé c

Actividad uenta de la ejecucion presupuestal para inversion.

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida 4 informes de plan de accion

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Fomentar escenarios y entornos de aprendizaje como la familia, la naturaleza, la institucion, la sociedad, el individuo, la
culturay el aula.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Implementar una estrategia de vinculacion de las familias que logre llegar al 3% de las

Compromisos Gerenciales familias de la comunidad Universitaria

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/02/03
Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJO03
Actividad glsenar, establecer el cronograma y ejecutar la estrategia de vinculacion de las familia
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Informe de avance en la implementacion de la estrategia y porcentaje de familias alca

Evidencia Requerida nzado en el IPA

Informe de avance en la implementacion de la estrategia y porcentaje de familias alca

Evidencia Requerida nzado en el IPA

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03



50

Objetivo Institucional 04:

Generar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la formacién para la vida la cultura translocal, el
mejoramiento de la calidad de vida y el clima organizacional.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04
Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

disefiar e implementar acciones para el cumplimiento del acuerdo 040 de 2022, la polit
ica de educacion superior inclusiva y el referencial tecnico de no discriminacion

100
2025/02/03

2025/12/15

disefiar el plan de trabajo para el area de equidad y diversidad

25

implementar las acciones referentes al cumplimiento de la politica de educacién superi
or inclusiva

25

implementar las acciones tendientes al cumplimiento del acuerdo 040 de 2022

25

implementar las acciones tendientes a la renovacion del sello de no discriminacion

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

plan de trabajo

renovacion del sello de no discriminacion

Acta de la comision de Bienestar, equidad y diversidad en donde se presente el inform
e de acciones implementadas para el cumplimiento del acuerdo 040 de 2022, la politic
a de educacion superior inclusiva y el referencial técnico de no discriminacion.

‘25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

‘50

Objetivo Institucional 05:

Fortalecimiento de los programas socioecondmicos, convenios externos y demas estrategias, para fomentar la

permanencia en la comunidad estudiantil.

Compromisos Gerenciales OBJ05




Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Implementar la estrategia de éxito académico y la herramienta adviser para la identific
acion de alertas tempranas

100
2025/02/03
2025/12/15

presentar las estrategia de éxito académico y de implementacion de la herramienta ad
viser al consejo académico

50

implementar la estrategia aprobada por el consejo académico para el éxito académico

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida
Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

evidencia de aprobacion de la estrategia por el CA

evidencia de implementacion de la estrategia

documento con la estrategia y el plan de implementacion

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

30

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

70

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Generar acciones dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan la formacién para la vida la cultura translocal, el
mejoramiento de la calidad de vida y el clima organizacional.

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado

IMPLEMENTAR EL CAC DE BIENESTAR LA VIDA
100
2025/02/03

2025/12/15

IMPLEMENTAR EL CAC DE BIENESTAR LA VIDA

100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06




EP - INFORME DE IMPLEMENTACION DEL CAC ESTADISTICAS Y METRICAS, PRESE
WIEIEEE (MESUSIIeR) NTADO ANTE LA COMISION DE BIENESTAR, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

‘ 100

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

revisado Ok continuar etapa de formalizacion .

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

E

Fecha de Almacenado en hoja de vida

‘ 2025/03/26

SOLICITAR PUBLICACION DE ACUERDO
NUmero de Ticket SIS

‘ 51.475

CONFIRMAR PUBLICACION ACUERDO DE GESTION

Acuerdo de Gestion Publicado?

E

Fecha de Publicacién del Acuerdo en Pagina Web

‘ 2026/03/19

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?

Mo

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida

l






